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Saapuvilla olleet jäsenet
Harri Kautonen, §:t 68-80 ja 82-88, puheenjohtaja
Keijo Montonen, §:t 68-80 ja 82-88, 1. varapuheenjohtaja
Mika Hämäläinen, puheenjohtaja § 81
Minna Korhonen
Martti Laine
Laura Pitkonen
Airi Tella

Muut saapuvilla olleet
Mervi Kelloniitty, §:t 68-80 ja 82-88, hallintopäällikkö, sihteeri
Kimmo Hagman, §:t 72-74, tekninen johtaja, saapui 16:44, poistui 17:12
Olavi Kietäväinen, §:t 68-80 ja 82-88, valtuuston III vpj
Vesa Koivula, valtuuston II vpj.
Niina Kuuva, pöytäkirjanpitäjä § 81, kunnanjohtaja
Unto Pasanen, §:t 68-80 ja 82-88, valtuuston I vpj.
Anna-Mari Summanen, §:t 68-70, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja, saapui 16:25, poistui 
16:41

Poissa
Matti Viialainen, valtuuston pj.

Allekirjoitukset

Harri Kautonen
Puheenjohtaja

Mervi Kelloniitty
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Minna Korhonen
 

 

Airi Tella
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Kunnanhallituksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty muutoksenhakuohje, 
julkaistaan kunnan www-sivuilla 23.5.2023.

Pöytäkirjanpitäjä Mervi Kelloniitty
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§ 68
Kokouksen laillisuus, päätösvaltaisuus ja työjärjestyksen hyväksyminen

Valmistelija / lisätiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopäällikkö

Esityslista on lähetettävä kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti vähintään neljä 
päivää ennen kokousta, mikäli erityiset syyt eivät ole esteenä. Esityslista on lähetetty 
sähköisesti 17.5.2023.

Päätös
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Esityslista hyväksyttiin 
kokouksen työjärjestykseksi muutoksitta.
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§ 69
Pöytäkirjan tarkastus

Valmistelija / lisätiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopäällikkö

Kunnanhallitus valitsee tälle kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Pöytäkirja tarkastetaan mahdollisuuksien mukaan heti kokouksen jälkeen ja se on 
nähtävänä Kuntalain 140 §:n mukaisesti kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Minna Korhonen ja Airi Tella.

Päätös
Tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Minna Korhonen ja Airi Tella.
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Hyvinvointilautakunta, § 29,15.05.2023
Kunnanhallitus, § 70, 22.05.2023

§ 70
Unicefin Lapsiystävällinen kunta -mallin toimintasuunnitelma vuosille 2023-2024

PuuDno-2018-69

Hyvinvointilautakunta, 15.05.2023, § 29

Valmistelijat / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Liitteet
1 § 29 Liite 1_Puumalan kunnan Lapsiystävällinen kunta -toimintamallin 
toimintasuunnitelma vuosille 2023-2025

Puumalan kunta lähti kehittämään lapsiystävällisyyttään Unicefin Lapsiystävällinen 
kunta -toimintamallin mukaisesti keväällä 2019. Kahden vuoden kehittämistyön 
jälkeen Puumala sai Suomen Unicefin Lapsiystävällinen kunta -statuksen vuonna 
2021. Tunnustus on paitsi merkki sitoutumisesta ja onnistuneesta työstä lapsen 
oikeuksien edistämiseksi myös velvoite jatkaa kehittämistyötä edelleen.

Puumala on tällä hetkellä mallin ”toisella kierroksella”. Vuonna 2021 saadun 
Lapsiystävällinen kunta -tunnustuksen myötä toiminta lasten oikeuksien eteenpäin 
viemiseksi on jatkunut. Keväällä 2022 toteutettiin nykytilan kartoitus kunnan 
lapsiystävällisyyden tilasta. Kartoitus pohjautui lasten ja nuorten kokemustietoon, 
Lapsiystävällinen kunta -toimintamallin lapsenoikeusindikaattoreihin ja kunnassa jo 
olemassa olevaan tietoon lasten hyvinvoinnista. Nykytilan kartoituksen pohjalta 
Puumalan kunnan Lapsiystävällinen kunta -toimintamallin koordinaatioryhmä laati 
toimintasuunnitelman vuosille 2023–2025. Toimintasuunnitelma koostuu tavoitteista 
ja toimenpiteistä.

Suomen Unicef hyväksyi 13.4.2023 Puumalan kunnan Lapsiystävällinen kunta -
toimintamallin toimintasuunnitelman vuosille 2023–2025. Hyväksymisen jälkeen 
kunnalle mahdollistui toimintasuunnitelman toteuttamisen aloittaminen. Kunnan 
ohjeistuksen mukaan suunnitelma tulee vielä hyväksyttäväksi 
hyvinvointilautakuntaan, kunnanhallitukseen ja kunnanvaltuustoon.

Tiivistelmä suunnitelmasta on liitteenä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä osaltaan Puumalan kunnan Lapsiystävällinen 
kunta -toimintamallin toimintasuunnitelman vuosille 2023-2025. Lisäksi 
hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle, että se tekisi valtuustolle seuraavan 
ehdotuksen: Valtuusto päättää hyväksyä Puumalan kunnan Lapsiystävällinen kunta -
toimintamallin toimintasuunnitelman vuosille 2023-2025 liitteen mukaisesti.

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 70

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Liitteet
1 § 70 Liite 1_Puumalan kunnan Lapsiystävällinen kunta toimintamallin 
toimintasuunnitelma vuosille 2023_2025

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää tehdä valtuustolle seuraavan ehdotuksen:
Valtuusto päättää hyväksyä Puumalan kunnan Lapsiystävällinen kunta -toimintamallin 
toimintasuunnitelman vuosille 2023-2025 liitteen mukaisesti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 178,07.11.2022
Kunnanhallitus, § 24,13.02.2023
Kunnanhallitus, § 71, 22.05.2023

§ 71
Hiekkoinniemen ranta-asemakaavan osittainen kumoaminen

PuuDno-2022-176

Kunnanhallitus, 07.11.2022, § 178

Valmistelijat / lisätiedot:
Kimmo Hagman
kimmo.hagman@puumala.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 Liite §178_nro1_ kartta_Puumala Hiekkoinniemen osittainen kumoaminen A4 2000 
Luonnos 051022.pdf
2 Liite §178_nro2_selostus_Puumala Hiekkoinniemen osittainen 
kumoaminen_Luonnos 051022.pdf

Hätinvirran lossiyhteyden korvaamista sillalla on suunniteltu toistakymmentä vuotta.

Pohjois-Savon ELY-keskus on laadituttanut kesällä 2022 valmistuneen tiesuunnitelman 
WSP Finland Oy:llä. Tiesuunnitelma on käynyt lausuntokierroksella ja asetetaan 
todennäköisesti nähtäville vuoden 2023 alussa.

Tiesuunnitelman toteuttamiseksi on syytä kumota alueella voimassa oleva 
Hiekkoinniemen ranta-asemakaavaa pieneltä osin. Siltahankkeen toteuttaminen vaatii 
lisää tiealuetta uudelle tielinjauksen ja sillan tulopenkereiden osalle. Kaavaa kumotaan 
noin 2930 neliömetrin alueelta.

Ranta-asemakaavan kumoamisen tavoitteena on mahdollistaa maantien 15123 
Hätinvirran lossin korvaaminen sillalla tiesuunnitelman mukaisesti. Voimassa olevassa 
Hiekkoinniemen ranta-asemakaavassa (vahvistettu 2.4.1992) suunnittelualue on 
osoitettu maa- ja metsätalousalueeksi. Kaavamuutoksella kumotaan osittain 
Hiekkoinniemen ranta-asemakaavaa tilan Hätinkangas 623-408-1-149 alueelta. 
Kyseistä ranta-asemakaavaa on jo kertaalleen kumottu myös osittain 
(kunnanvaltuusto 14.12.2015 § 47).

Alueella on tehty kasvillisuus- ja luontotyyppikartoitus syksyllä 2021. 
Suunnittelualueella ei ole Museoviraston rekisteritietojen perusteella 
suunnittelualueella tiedossa muinaisjäännöksiä, eikä keväällä 2022 ELY-keskuksen 
teettämän arkeologisen tarkastuksen mukaan alueelta löytynyt merkkejä 
esihistoriallisesta asutuksesta.

Kaavan vireilletulosta tiedotetaan kaavaluonnoksen nähtäville laiton yhteydessä. 
Kaavasta ei ole tarpeen laatia osallistumis- ja arviointisuunnitelmaa, koska kyseessä 
on vaikutuksiltaan vähäinen asemakaavan kumoaminen (MRL 63 §).

Kaavaluonnos asetetaan nähtäville marraskuussa 2022 ja siitä pyydetään lausunnot 
tarvittavilta viranomaisilta. Kaavaluonnoksen nähtävillä olosta tiedotetaan kunnan 
käytäntöjen mukaan. Osallisilla on tällöin mahdollisuus kertoa mielipiteensä 
valmisteluvaiheen aineistosta.
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Alkuvuoden 2023 aikana edetään ehdotusvaiheeseen. Kaavaehdotus asetetaan 
nähtäville, jolloin osalliset voivat jättää muistutuksen aineistosta. 
Viranomaislausunnot pyydetään myös tässä vaiheessa. Tavoitteena on saada kaavan 
kumoaminen kunnanvaltuuston hyväksymiskäsittelyyn talvella 2023. Kaavan laatijana 
toimii Karttaako Oy.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää asettaa vireille tulleen Hiekkoinniemen ranta-asemakaavan 
osittaisen kumoamisen valmisteluaineiston nähtäville maankäyttö- ja rakennuslain 62 
ja 63 § ja maankäyttö- ja rakennusasetuksen 30 § mukaisesti. Nähtävillä olosta 
tiedotetaan kuulutuksella kunnan ilmoitustaululla ja verkkosivuilla.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 13.02.2023, § 24

Valmistelijat / lisätiedot:
Kimmo Hagman
kimmo.hagman@puumala.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 §24_Liite 1_Puumala Hiekkoinniemen osittainen kumoaminen A4 2000 
Ehdotus01022023
2 §24_Liite 2_Puumala Hiekkoinniemen osittainen kumoaminen Selostus 
Ehdotus01022023

Ranta-asemakaavalla kumotaan osittain Hiekkoinniemen ranta-asemakaavaa tilan 
Hätinkangas 623-408-1-149 alueelta. Ranta-asemakaavan kumoamisen tavoitteena on 
mahdollistaa Hätinvirran lossin korvaaminen sillalla tiesuunnitelman mukaisesti.

Kaavaratkaisun perusteissa todetaan, että ”yleisesti todettuna lossiyhteydet 
aiheuttavat tienpitäjälle merkittäviä vuosittaisia käyttökustannuksia ja suhteellisen 
lyhyellä välillä liikennöivä lossi on usein kannattavaa korvata kiinteällä yhteydellä. 
Tämä hanke koskee tällaista toimenpidettä”.

Lintusalon maantien parantamista varten kyseistä ranta-asemakaavaa on jo 
kertaalleen kumottu myös osittain (kvalt 14.12.2015 § 47).

Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 7.11.2022 asettaa vireille tulleen 
Hiekkoinniemen ranta-asemakaavan osittaisen kumoamisen valmisteluaineiston 
nähtäville maankäyttö- ja rakennuslain 62 ja 63 § ja maankäyttö- ja 
rakennusasetuksen 30 § mukaisesti.

Valmisteluaineistot ovat olleet nähtävillä Puumalan kunnan teknisellä osastolla sekä 
kunnan verkkosivuilla 16.11.-19.12.2022. Lähimpiä kaavanmuutosalueen 
maanomistajia tiedotettiin vireilletulosta kirjeitse. Aineistosta pyydettiin lausunnot 
viranomaisilta ja osalliset saivat jättää asiassa mielipiteensä nähtävilläoloaikana.
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Nähtävilläoloaikana saapui kolme lausuntoa sekä yksi huomautus.

Etelä-Savon ELY-keskuksella ja Etelä-Savon maakuntaliitolla ei ole ollut 
huomautettavaa kaavahankkeesta. Pohjois-Savon ELY-keskus on huomioinut vanhan 
kaavan liittymäkohtia tarkoittavien nuolimerkintöjen poistamistarpeen. Liittymät eli 
kulkuyhteydet tonteille järjestellään tiesuunnitelmalla.

Huomautuksen jättänyt on toivonut alueen säilyvän mahdollisimman 
luonnonmukaisena sillan rakentamisesta huolimatta. Huomautuksen aiheet liittyvät 
varsinaiseen tiesuunnitelmaan, johon voi pyrkiä vaikuttamaan jättämällä 
tiesuunnitelmasta huomautus. Kaavan osittainen kumoaminen ainoastaan 
mahdollistaa tiesuunnitelman mukaisen tien rakentamisen, mutta suunnitelman 
yksityiskohtiin ei kaavan kumoamisella voida vaikuttaa.

Kaavakartta, lausunnot ja huomautus liitteenä.

Annetun palautteen perusteella informatiiviset nuolimerkinnät merkitään 
kaavakartalla vielä kumottavaksi Pohjois-Savon ELY-keskuksen antaman palautteen 
perusteella. Muita muutoksia ei ole tarpeen kaavakarttaan tehdä. Kaavaselostusta on 
päivitetty tarpeellisilta osin.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää asettaa Hiekkoinniemen ranta-asemakaavan osittaisen 
kumoamisen kaavaehdotuksen tilalla 623-408-1-149 julkisesti nähtäville maankäyttö- 
ja rakennuslain 65 § ja maankäyttö- ja rakennusasetuksen 27 § mukaisesti vähintään 
30 päivän ajaksi. Nähtävillä olosta tiedotetaan kuulutuksella kunnan ilmoitustaululla ja 
verkkosivuilla. Naapureille lähetetään kirje ja viranomaisilta pyydetään tarvittavat 
lausunnot.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 71

Valmistelija / lisätiedot:
Kimmo Hagman
kimmo.hagman@puumala.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 § 71 Liite 1_Puumala Hiekkoinniemen osittainen kumoaminen A4 2000 HYV
2 § 71 Liite 2_Puumala Hiekkoinniemen osittainen kumoaminen Selostus HYV
3 § 71 Liite 3_hyv_kaavaehdotuksen palaute

Puumalan kunnanhallitus asetti julkisesti nähtäville kokouksen 13.2.2023 § 24 
perusteella Hiekkoinniemen ranta-asemakaavan osittaista kumoamisesta koskevat 
asiakirjat.

Aineistot olivat julkisesti nähtävillä 2.3.-31.3.2023 kunnan verkkosivuilla ja 
kunnanvirastolla. Kaavaehdotuksen nähtävillä olosta on kuulutettu kunnan 
ilmoitustaululla ja kunnan verkkosivuilla.
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Kaava-alueen sekä lähialueen ulkopaikkakuntalaisia maanomistajia on tiedotettu 
hankkeesta kirjeitse.

Nähtävilläolon aikana asiasta on voinut jättää muistutuksen ja kaavaehdotuksesta on 
pyydetty lausunnot tarvittavilta viranomaisilta, jotka ovat hankkeessa olleet osallisia.

Maakuntaliitto ilmoitti, ettei lausu kaavaehdotuksesta.

Kaavaehdotuksesta saatiin nähtävilläoloaikana yksi lausunto Etelä-Savon ELY-
keskukselta, eikä siinä ollut huomautettavaa kaavan kumoamisen ehdotuksen takia.

Lausunnot on referoitu ohessa ja niistä kirjoitettu vastineet.

Kaavakartta, kaavaselostus ja kaavaehdotuksen palaute liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Puumalan kunnanhallitus päättää tehdä valtuustolle seuraavan päätösehdotuksen:

Valtuusto päättää maankäyttö- ja rakennuslain 52 §:n mukaisesti hyväksyä 
Hiekkoinniemen ranta-asemakaavan osittaisen kumoamisen tilalla Hätinkangas 623-
408-1-149.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 125,22.08.2022
Kunnanhallitus, § 4,23.01.2023
Kunnanhallitus, § 72, 22.05.2023

§ 72
Haapaselän osayleiskaavan muutos

PuuDno-2022-144

Kunnanhallitus, 22.08.2022, § 125

Valmistelijat / lisätiedot:
Kimmo Hagman
kimmo.hagman@puumala.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 Liite §125 nro 1_Luonnos_Kartta_HaapaselänOYKmuutos.pdf
2 Liite §125 nro 2_Luonnos_selostus_HaapaselänOYKmuutos.pdf
3 Liite §125 nro 3 OYKmuutos 2 Puumala_Mannilanniemi_ymp_norppa-arv.pdf
4 Liite §125 nro 4_Luonnos_Haapaselän ja Nuottasaaren_OAS.pdf

Yleiskaavan muutos ja ranta-asemakaavan osittainen kumoaminen on käynnistetty 
tilan 623-438-5-43 maanomistajan aloitteesta vuonna 2021. Yleiskaavan muutos 
koskee Puumalan Lajunvirran alueella sijaitsevia tiloja 623-438-4-29 (osittain) ja 623-
438-5-43. Ranta-asemakaavan kumoaminen koskee tilaa 623-438-5-43.

Kaavamuutoksen pääasiallisena tavoitteena on laatia Haapaselän osayleiskaavan 
muutos. Kaavamuutoksella tutkitaan mahdollisuutta yhden AO-1 rakennuspaikan 
siirtämistä Mannilanniemen juuresta Nuottasaaren alueelle. Kaavamuutoksen myötä 
mantereelle tulee rakennuspaikan tilalle maa- ja metsätalousaluetta rakennuspaikkaa 
ympäröivän alueen mukaisesti ja Nuottasaaren rakennuspaikka osoitetaan 
lomarakennuspaikkana. Saareen on tavoitteena osoittaa muita yleiskaavan mukaisia 
lomarakennuspaikkoja selkeästi pienempi rakennusoikeus.

Haettavassa Haapaselän osayleiskaavan muutoksessa mantereella oleva vakituisen 
asunnon rakentamisen mahdollistava AO-1 -paikka poistetaan ja alue muuttuu maa- 
ja metsätalousvaltaiseksi M-1 -alueeksi, jolle ei saa rakentaa lukuun ottamatta 
maatalouden, kalatalouden ja merenkulun kannalta välttämätöntä rakentamista ja 
yleiseen virkistyskäyttöön tarkoitettujen rakennelmien rakentamista. M-1 alueen 
edustalle jää myös pieni vesialue, W.

Saaressa sijaitseva, osayleiskaavassa kumottava alue on osoitettu V-a merkinnällä 
(ranta-asemakaavan mukainen virkistysalue). Saaren eteläkärki muutetaan loma-
asuntoalueeksi 120 kerrosneliömetrin rakennusoikeudella (RA-7). Saaren pohjoisosa 
muuttuu MY-1 -alueeksi, joka tarkoittaa maa- ja metsätalousvaltaista aluetta, jolla on 
erityisiä ympäristöarvoja. Tälle alueelle ei saa rakentaa.

Jotta yleiskaava tulee Nuottasaaren alueella voimaan, tulee Nuottasaaren alueelta 
kumota ranta-asemakaava, mistä syystä samassa yhteydessä laaditaan osittainen 
ranta-asemakaavan kumoaminen.

Maanomistajat ovat tehneet kiinteistökaupan Mannilanniemen juuren AO-1 
rakennuspaikan osalta.
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Rakennusoikeuden siirrosta on pidetty työneuvottelu viranomaisten, kunnan 
edustajien ja maanomistajan sekä konsultin kesken 17.6.2021. Työneuvottelussa 
päädyttiin siihen, että siirron edellytyksenä on selvittää siirron vaikutukset norppaan 
(norppaselvitys). Selvitys laadittiin syksyllä 2021. Se osoitti, ettei siirrolla ole 
merkittävää vaikutusta norpan esiintyvyyteen alueella.

Nyt tavoiteltava muutos on sopusoinnussa alkuperäisen yleiskaavan tavoitteiden ja 
mitoitusperusteiden kanssa. Rakennusoikeus ei lisäänny alueella.

Kaavaluonnoksesta pyydetään tarvittavat viranomaislausunnot ja kaava-alueen 
maanomistajalle sekä naapureille lähetetään tiedotekirjeet.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää asettaa vireille tulleen Haapaselän osayleiskaavan muutoksen 
valmisteluaineiston nähtäville maankäyttö- ja rakennuslain 62 ja 63 § ja maankäyttö- 
ja rakennusasetuksen 30 § mukaisesti. Nähtävillä olosta tiedotetaan kuulutuksella 
kunnan ilmoitustaululla ja verkkosivuilla.

Keskustelun kuluessa jäsen Martti Laine esitti, että Haapaselän osayleiskaavan 
muutosta/valmistelua ei jatketa eteenpäin ja valmisteluaineistoa ei aseteta nähtäville. 
Perusteluna, että pienet saaret pitäisi pysyä rakentamattomina. Saari tulisi säilyttää 
virkistysalueena.

Puheenjohtaja totesi, että jäsen Martti Laineen tehtyä ehdotusta ei kannatettu.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Jäsen Martti Laine jätti asiasta eriävän mielipiteen.

Kunnanhallitus, 23.01.2023, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:
Kimmo Hagman
kimmo.hagman@puumala.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 Liite 1 §4_ Ehdotus_Haapaselän_kartta_merkin
2 Liite 2 §4_Ehdotus_selostus_HaapaselänRYKmuutos
3 Liite 3 §4_Norppa-arv_Haapaselän_yk_muutos
4 Liite 4 §4_Ehdotus_OAS_YK_AK

Kunnanhallitus käsitteli Puumalan Haapaselän osayleiskaavan muutoksen 
kaavaluonnosta kokouksessaan 22.8.2022 § 126 ja päätti asettaa kaavaluonnoksen 
nähtäville. Kaavaluonnos oli nähtävillä 7.9. – 10.10.2022 Puumalan kunnan teknisessä 
toimistossa osoitteessa Keskustie 14. Lisäksi aineisto oli nähtävillä kunnan 
verkkosivuilla. Kunnan jäsenillä ja osallisilla eli niillä, joiden oloihin kaava saattaa 
huomattavasti vaikuttaa, on ollut oikeus esittää mielipiteensä vireille tulleiden 
kaavojen muutoksista 10.10.2022 klo 15:00 mennessä.
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Alueelle on laadittu kattava norppaselvitys vuonna 2021, jossa on käyty läpi myös 
suunnittelualueen ja sen lähiympäristön luontoarvoja. Suunnittelualueelta ei ole 
alkuperäisen yleiskaavan laatimisen aikaan löydetty merkittäviä luonnonarvoja, jotka 
olisivat päätyneet kaavamerkintöihin ja kartalle. Alue jo nykyisellään ihmistoiminnan 
vaikutuksen alainen ja siellä on aktiivista loma-asumista. Kaavamuutos ei vaikuta 
merkittävästi maisemaan.

Kaavaluonnoksesta pyydettiin lausunnot osallisilta viranomaisilta.

Kaavaluonnoksesta saatiin lausunnot Etelä-Savon ELY-keskukselta ja maakuntaliitolta. 
Lisäksi kaavaluonnoksesta saapui 2 kpl mielipiteitä. Lausunnot ja huomautukset on 
referoituna liitteessä 2 ja niihin on laadittu vastineet. Lausunnot ja huomautukset ovat 
kokonaisuudessaan oheismateriaaleina. 

Lausuntojen ja mielipiteiden perusteella rakennusoikeuden määrää esitetään 
pudotettavaksi Nuottasaaressa 120 k-m2:sta 100 k-m2:iin. Alueelle saisi rakentaa 
loma-asunnon talousrakennuksineen, joka mahdollistetaan RA-7 kaavamerkinnällä ja 
siihen liittyvällä määräyksellä. Jotta yleiskaava tulee Nuottasaaren alueella voimaan, 
tulee Nuottasaaren alueelta kumota ranta-asemakaava, mistä syystä samassa 
yhteydessä laaditaan osittainen ranta-asemakaavan kumoaminen.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää asettaa Haapaselän osayleiskaavan muutoksen 
kaavaehdotuksen tiloilla 623-438-4-29 (osa), 623-438-5-43 ja 623-876-16-3 (osa) 
julkisesti nähtäville maankäyttö- ja rakennuslain 65 § ja maankäyttö- ja 
rakennusasetuksen 19 § mukaisesti vähintään 30 päivän ajaksi. Nähtävillä olosta 
tiedotetaan kuulutuksella kunnan ilmoitustaululla ja verkkosivuilla. Naapureille 
lähetetään kirje ja viranomaisilta pyydetään tarvittavat lausunnot.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 72

Valmistelija / lisätiedot:
Kimmo Hagman
kimmo.hagman@puumala.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 § 72 Liite 1_HYV_kaavakartta HaapaselänRYKmuutos
2 § 72 Liite 2_HYV_selostus_HaapaselänRYKmuutos
3 § 72 Liite 3_Norppa-arv_Nuottasaari
4 § 72 Liite 4_Ehd_Haapaselän ja Nuottasaaren_OAS
5 § 72 Liite 5_HaapaselänRYK_kaavaehdotuksen palaute

Puumalan kunnanhallitus on asettanut julkisesti nähtäville kokouksen 23.1.2023 § 4 
perusteella Haapaselän osayleiskaavan muutosta koskevat asiakirjat. Samassa 
yhteydessä nähtävillä olivat myös (KH 23.1.2023 § 5) Mannilanniemen ja Nuottasaaren 
ranta-asemakaavan osittaista kumoamista koskevat asiakirjat. Kummankin 
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muutoksen aineistot olivat nähtävillä maankäyttö- ja rakennuslain 65 § ja maankäyttö- 
ja rakennusasetuksen 19 § sekä 27 § mukaisesti 2.2.-6.3.2023 kunnan verkkosivuilla ja 
kunnanvirastolla. Kaavaehdotuksien nähtävillä olosta on kuulutettu kunnan 
ilmoitustaululla ja kunnan verkkosivuilla.

Kaava-alueen sekä lähialueen ulkopaikkakuntalaisia maanomistajia on tiedotettu 
hankkeesta kirjeitse.

Nähtävilläolon aikana asiasta on voinut jättää muistutuksen ja kaavaehdotuksista on 
pyydetty lausunnot tarvittavilta viranomaisilta, jotka ovat hankkeessa olleet osallisia.

Maakuntaliitto ilmoitti, ettei lausu kaavaehdotuksista.

Kaavaehdotuksista saatiin vain yksi lausunto, joka tuli Etelä-Savon ELY-keskukselta.

Ely-keskus toteaa lausunnossaan, että Haapaselän yleiskaavan alueella maata 
omistavien yhdenvertainen kohtelu ei kaavamuutoksessa vaarannu. ELY-keskus uusii 
kaavamuutoksen luonnoksesta antamassaan lausunnossa esittämänsä näkemyksensä 
siitä, että siirto on norpansuojelun kannalta huono ratkaisu, mutta ei pidä 
kaavamuutoksia lainvastaisena.

Lausunto ja siihen kirjoitettu vastine oheismateriaalina.

Saadun lausunnon perusteella kaavaratkaisua ei ole syytä muuttaa ja kaavaratkaisu 
voidaan viedä hyväksymiskäsittelyyn.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Puumalan kunnanhallitus päättää tehdä valtuustolle seuraavan päätösehdotuksen:

Valtuusto päättää maankäyttö- ja rakennuslain 37 §:n mukaisesti hyväksyä 
Haapaselän osayleiskaavan muutoksen tiloilla 623-438-4-29 (osa), 623-438-5-43 ja 623-
876-16-3 (osa).

Keskustelun kuluessa jäsen Martti Laine esitti, että Haapaselän osayleiskaavan 
muutosta tule hyväksyä. Perusteluna ovat Martti Laineen tämän asian käsittelyssä (Kh 
22.8.2022 § 72) esittämät perusteet.

Puheenjohtaja totesi, että jäsen Martti Laineen tehtyä ehdotusta ei kannatettu.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Jäsen Martti Laine jätti asiasta eriävän mielipiteen.
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Kunnanhallitus, § 126,22.08.2022
Kunnanhallitus, § 5,23.01.2023
Kunnanhallitus, § 73, 22.05.2023

§ 73
Mannilanniemen ja Nuottasaaren ranta-asemakaavan osittainen kumoaminen

PuuDno-2022-145

Kunnanhallitus, 22.08.2022, § 126

Valmistelijat / lisätiedot:
Kimmo Hagman
kimmo.hagman@puumala.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 Liite §126 nro 1_Luonnos_kartta_RAKkumoaminen.pdf
2 liite §126 nro 2_Luonnos_selostus_RAKkumoaminen.pdf
3 Liite §126 nro 3_ OYKmuutos 2 Puumala_Mannilanniemi_ymp_norppa-arv.pdf
4 Liite §126 nro 4_Luonnos_Haapaselän ja Nuottasaaren_OAS.pdf

Ranta-asemakaavan kumoaminen koskee Puumalan Lajunvirran alueella sijaitsevaa 
tilaa 623-438-5-43. Kaavamuutoksen pääasiallisena tavoitteena on laatia ranta-
asemakaavan kumoaminen, joka koskee ainoastaan Nuottasaaren aluetta.

Nuottasaaren alue on ranta-asemakaavassa osoitettu yhteiskäyttöisenä 
virkistysalueena. Ranta-asemakaavan laatimisen aikaan saari on ollut 
Mannilanniemen matkailualueen käytössä ja palvellut Mannilanniemen matkailijoiden 
virkistyskäyttöä, mutta varsinaista kiinteistönmuodostamislain 154a§:n mukaista 
yhteiskäyttöaluetta ei ole perustettu.

Kokonaisuutena hankkeen taustalla on osayleiskaavan muutos, jossa tutkitaan 
mahdollisuutta yhden AO-1 rakennuspaikan siirtämistä Mannilanniemen juuresta 
Nuottasaaren alueelle. Osayleiskaavamuutoksen myötä mantereelle tulee 
rakennuspaikan tilalle maa- ja metsätalousaluetta rakennuspaikkaa ympäröivän 
alueen mukaisesti ja Nuottasaaren rakennuspaikka osoitetaan 
lomarakennuspaikkana. Saareen on tavoitteena osoittaa muita yleiskaavan mukaisia 
lomarakennuspaikkoja selkeästi pienempi rakennusoikeus. Saaressa sijaitseva 
rakentamiselle sovelias on muodoltaan kapeahko. On perusteltua, että 
rakennusoikeus sopeutetaan ympäristön vaatimuksiin ja rakennuspaikan 
ominaisuuksiin. Näin otetaan myös huomioon muualla yleiskaava-alueella saariin 
osoitettu mannerrantoja pienempi rakennusoikeus

Kaavamuutosalueella on tällä hetkellä voimassa Mannilanniemen ranta-asemakaava 
(v.1986). Se on voimassa Nuottasaaren alueella ja saari on osoitettu kaavassa VL2-
alueena, eli luonnontilassa säilytettävänä yhteiskäyttöalueena, jolle ei saa rakentaa 
uusia rakennuksia. Vanha olemassa oleva saunarakennus voidaan kaavan mukaan 
kuitenkin säilyttää.

Ranta-asemakaavan kumoaminen Nuottasaaren alueelta mahdollistaa jatkossa 
alueen rakentamisen yleiskaavan mukaisesti. Yleiskaavan muutokseen liittyvä 
vaikutusten arviointi liittyy siten välillisesti myös ranta-asemakaavan kumoamisen 
vaikutuksiin.
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Kaavaluonnoksesta pyydetään tarvittavat viranomaislausunnot ja kaava-alueen 
maanomistajalle sekä naapureille lähetetään tiedotekirjeet.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää asettaa vireille tulleen Mannilanniemen ja Nuottasaaren ranta-
asemakaavan muutoksen valmisteluaineiston nähtäville maankäyttö- ja rakennuslain  
62 ja 63 § ja maankäyttö- ja rakennusasetuksen 30 § mukaisesti. Nähtävillä olosta 
tiedotetaan kuulutuksella kunnan ilmoitustaululla ja verkkosivuilla.

 

Jäsen Martti Laine esitti, että ko. ranta-asemakaavan muutosta ei tule asettaa vireille ja 
ettei valmisteluaineistoa aseteta nähtäville. Ranta-asemakaava tulee säilyttää 
voimassa. Perusteluna, että alue tulee säilyttää virkistysalueena. 

Puheenjohtaja totesi, että jäsen Martti Laineen tehtyä ehdotusta ei kannatettu.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Jäsen Martti Laine jätti asiasta eriävän mielipiteen.

Kunnanhallitus, 23.01.2023, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:
Kimmo Hagman
kimmo.hagman@puumala.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 Liite 1 §5_Ehdotus_AKkum_kartta.pdf
2 Liite 2 §5_Ehdotus_AKkun_selostus.pdf
3 Liite 3 §5_Norppa-arv_Haapaselän_yk_muutos
4 Liite 4 §5_Ehdotus_OAS_YK_AK

Ranta-asemakaavan kumoaminen koskee Puumalan Lajunvirran alueella sijaitsevaa 
tilaa 623-438-5-43. Kaavamuutosalueella on voimassa Mannilanniemen ranta-
asemakaava (v.1986). Se on voimassa Nuottasaaren alueella ja saari on osoitettu 
kaavassa VL2-alueena, eli luonnontilassa säilytettävänä yhteiskäyttöalueena, jolle ei 
saa rakentaa uusia rakennuksia. Vanha saunarakennus on voitu kuitenkin säilyttää.

Kaavalla kumotaan Nuottasaaren alueelta ranta-asemakaava kokonaisuudessaan. 
Ranta-asemakaavalla kumotaan yhteiskäyttöistä virkistysaluetta 2,14 ha. Alueella ei 
ole ranta-asemakaavalla osoitettua rakennusoikeutta. Jatkossa rakentamista ohjaa 
alueelle laadittavana oleva uusi yleiskaava, jossa alueelle osoitetaan tavoitteiden 
mukainen lomarakennuspaikka.

Kunnanhallitus käsitteli kaavaluonnosta kokouksessaan 22.8.2022 § 126 ja päätti 
asettaa kaavaluonnoksen nähtäville. Kaavaluonnos oli nähtävillä 7.9. – 10.10.2022 
Puumalan kunnan teknisessä toimistossa ja lisäksi aineisto oli nähtävillä kunnan 
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verkkosivuilla. Kunnan jäsenillä ja osallisilla eli niillä, joiden oloihin kaava saattaa 
huomattavasti vaikuttaa, on ollut oikeus esittää mielipiteensä vireille tulleiden 
kaavojen muutoksista 10.10.2022 klo 15:00 mennessä.

Kaavaluonnoksesta pyydettiin lausunnot osallisilta viranomaisilta.

Kaavaluonnoksesta saatiin lausunnot Etelä-Savon ELY-keskukselta ja maakuntaliitolta. 
Lisäksi kaavaluonnoksesta saapui 2 kpl mielipiteitä. Lausunnot ja huomautukset ovat 
referoituna liitteessä 2 ja niihin on laadittu vastineet. Lisäksi lausunnot ja 
huomautukset ovat kokonaisuudessaan oheismateriaaleina. 

Kaavan kumoamista koskevan ehdotuksen nähtävillä olon yhteydessä naapureilla ym. 
osallisilla on mahdollisuus palautteen antamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää asettaa Mannilanniemen ranta-asemakaavan muutoksen 
kaavaehdotuksen tilalla 623-438-5-43 julkisesti nähtäville maankäyttö- ja rakennuslain 
65 § ja maankäyttö- ja rakennusasetuksen 27 § mukaisesti vähintään 30 päivän ajaksi. 
Nähtävillä olosta tiedotetaan kuulutuksella kunnan ilmoitustaululla ja verkkosivuilla. 
Naapureille lähetetään kirje ja viranomaisilta pyydetään tarvittavat lausunnot.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 73

Valmistelija / lisätiedot:
Kimmo Hagman
kimmo.hagman@puumala.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 § 73 Liite 1_Hyv_kaavakartta_RAKkumoaminen
2 § 73 Liite 2_Ehd_Haapaselän ja Nuottasaaren_OAS
3 § 73 Liite 3_Norppa-arv_Nuottasaari
4 § 73 Liite 4_Asemakaavan_seurantalomake
5 § 73 Liite 5_RAKkumoaminen_kaavaehdotuksen palaute
6 § 73 Liite 6_Hyv_selostus_RAKkumoaminen

Puumalan kunnanhallitus on asettanut julkisesti nähtäville kokouksen 23.1.2023 § 4 
perusteella Haapaselän osayleiskaavan muutosta koskevat asiakirjat. Samassa 
yhteydessä nähtävillä olivat myös (KH 23.1.2023 § 5) Mannilanniemen ja Nuottasaaren 
ranta-asemakaavan osittaista kumoamista koskevat asiakirjat. Kummankin 
muutoksen aineistot olivat nähtävillä maankäyttö- ja rakennuslain 65 § ja maankäyttö- 
ja rakennusasetuksen 19 § sekä 27 § mukaisesti 2.2.-6.3.2023 kunnan verkkosivuilla ja 
kunnanvirastolla. Kaavaehdotuksien nähtävillä olosta on kuulutettu kunnan 
ilmoitustaululla ja kunnan verkkosivuilla.

Kaava-alueen sekä lähialueen ulkopaikkakuntalaisia maanomistajia on tiedotettu 
hankkeesta kirjeitse.
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Nähtävilläolon aikana asiasta on voinut jättää muistutuksen ja kaavaehdotuksista on 
pyydetty lausunnot tarvittavilta viranomaisilta, jotka ovat hankkeessa olleet osallisia.

Maakuntaliitto ilmoitti, ettei lausu kaavaehdotuksista.

Kaavaehdotuksista saatiin vain yksi lausunto, joka tuli Etelä-Savon ELY-keskukselta.

Ely-keskus toteaa lausunnossaan, että Haapaselän yleiskaavan alueella maata 
omistavien yhdenvertainen kohtelu ei kaavamuutoksessa vaarannu. ELY-keskus uusii 
kaavamuutoksen luonnoksesta antamassaan lausunnossa esittämänsä näkemyksensä 
siitä, että siirto on norpansuojelun kannalta huono ratkaisu, mutta ei pidä 
kaavamuutoksia lainvastaisena.

Lausunto ja siihen kirjoitettu vastine oheismateriaalina.

Saadun lausunnon perusteella kaavaratkaisua ei ole syytä muuttaa ja kaavaratkaisu 
voidaan viedä hyväksymiskäsittelyyn.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Puumalan kunnanhallitus päättää tehdä valtuustolle seuraavan päätösehdotuksen:

Valtuusto päättää maankäyttö- ja rakennuslain 52 §:n mukaisesti hyväksyä 
Mannilanniemen ja Nuottasaaren ranta-asemakaavan muutoksen, jossa kaava 
kumotaan osittain tilalla 623-438-5-43.

Keskustelun kuluessa jäsen Martti Laine esitti, että Mannilanniemen ja Nuottasaaren 
ranta-asemakaavan muutosta ei tule hyväksyä. Perusteluna ovat Martti Laineen 
tämän asian käsittelyssä (Kh 22.8.2022 § 73) esittämät perusteet.

Puheenjohtaja totesi, että jäsen Martti Laineen tehtyä ehdotusta ei kannatettu.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Jäsen Martti Laine jätti asiasta eriävän mielipiteen.
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§ 74
Haja-asutusalueen jätteenkuljetus

PuuDno-2022-215

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Hämäläinen
timo.hamalainen@puumala.fi
ympäristösihteeri

Puumalan kunta joutui kilpailuttamaan uudelleen haja-asutusalueen 
jätteenkuljetuksen. Näin on toimittu sen vuoksi, että kunnanhallituksen 8.12.2022 
tekemän hankintapäätöksen tekemisen jälkeen selvisi, ettei valitulla yrityksellä ole 
taloudellisia edellytyksiä hoitaa urakkaa. Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 
13.2.2023, että haja-asutusalueen jätteenkuljetus ostetaan suorahankintana 
tarjousten perusteella sen aikaa, kun uusi kilpailutus on toteutettu. Kuljetus ja 
urakointi R & A Härkönen ky on hoitanut tämän jälkeen haja-asutusalueen 
jätteenkuljetuksia tuntityönä.

Tekninen toimiala on kilpailuttanut hankinnan keväällä uudelleen 31.12.2026 saakka. 
Hankintailmoitus on julkaistu hankintojen HILMA-portaalissa 7.3.2023. Määräaikaan 
mennessä saatiin kolme tarjousta, jotka kaikki olivat tarjouspyynnön mukaisia.

Tarjouksen jättivät:

- Meine Oy

- RL-Palvelut Oy

- Kuljetus ja Urakointi R&A Härkönen ky

- Urbaser Oy

Urakoitsijan valintaperusteena on tarjouspyynnön mukaan kokonaistaloudellisesti 
edullisin tarjous, valintaperusteena halvin hinta. Hintavertailussa vertaillaan 
urakkajakson ensimmäisen vuoden vuosikustannuksia, joiden laskennassa käytetään 
urakoitsijan tarjouksessaan esittämiä yksikköhintoja sekä tarjouslomakkeisiin 
merkittyjä tilaajan aikavälin 1.1.2022 – 1.1.2023 astiatyhjennysten lukumääristä. 
Tilaajan ilmoittamat määrät eivät sido tilaajaa.

Palkkio, yksikköhinta, sisältää kaikki Urakoitsijan palvelun suorittamiseen liittyvät 
kulut. Palkkiota voidaan tarkistaa sopimuskaudella seuraavasti:

Yksikköhinnat sidotaan tilastokeskuksen julkaisemaan Jätteenkuljetuksen 
kustannusindeksi, 2020 = 100, pakkaava jäteauto, kokonaisindeksi, perusluku 2/2023. 
Yksikköhintojen tarkistuksen myötä yksikköhinta voi korottua, vähentyä tai pysyä 
ennallaan. Yksikköhinnoin €/kpl (euroa / kappale). Yksikköhintojen tarkistus 
suoritetaan tilaajan toimesta 6 kuukauden välein ja yksikköhinnan muutos otetaan 
huomioon, kun se on yhtä suuri tai suurempi kuin + 2 %. Yksikköhinnassa on kaksi 
desimaalia ja hinta on €/kpl (euroa / kappale).

Jos edellä mainitun indeksin julkaiseminen päättyy tai sen peruste muuttuu tai jos 
jostain syystä indeksin muutoksen laskeminen käy mahdottomaksi tai 
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soveltumattomaksi, se pyritään korvaamaan osapuolten sopimalla mahdollisimman 
vastaavalla indeksillä, mutta jollei siitä päästä yhteisymmärrykseen 30 päivässä, asia 
annetaan Tilastokeskuksen määriteltäväksi.

Indeksin mukaiset hinnan tarkistukset: ensimmäinen hinnan tarkistus suoritetaan 
joulukuussa 2023, indeksillä 11/2023, jonka jälkeen indeksitarkistukset suoritetaan 6 
kk välein. Korjatut hinnat otetaan käyttöön ensimmäisen kerran 1.12.2023. Vastaavasti 
menetellään koko urakka-ajan.

Avauspöytäkirja, tarjoukset sekä tarjouspyyntö ovat oheismateriaaleina.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä Meine Oy:n tarjouksen kokonaistaloudellisesti 
edullisimpana ja valintaperusteena on halvin hinta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Meine Oy, RL-Palvelut Oy, Kuljetus- ja Urakointi R&A Härkönen ky, Urbaser Oy
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§ 75
Kivisalmen huoltosopimus

PuuDno-2022-244

Valmistelija / lisätiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 § 75 Liite 1_Sopimus Kivisalmen laituri- ja paikoitusalueen kunnossapidosta

Puumalan saaristoreitti on perustettu vuonna 2017, jolloin yhteysalus Norppa II aloitti 
liikennöinnin Lintusalon ja Hurissalon Kivisalmen välllä. Vuonna 2022 Hurissalon 
Kivisalmeen uusittiin laituri ja rakennettiin wc. Paikoitusalue on vuokrattu yksityiseltä 
maanomistajalta.

Hurissalon kyläyhdistys ry:n kanssa on neuvoteltu yhteistyösopimuksesta. 
Yhteistyösopimuksen mukaisesti kyläyhdistys vastaa paikoitusalueen siisteydestä ja 
roskien keruusta sekä rannan siisteydestä. Kyläyhdistys huolehtii wc:n siisteydestä. 
Vastuunjaosta tarkemmin liitteenä olevassa yhteistyösopimuksessa.

Korvauksena kunta maksaa Hurissalon kyläyhdistys ry:lle 1 700 e/vuosi 
yhteistyösopimuksen mukaisista toimenpiteistä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä Puumalan kunnan ja Hurissalon kyläyhdistyksen 
välisen yhteistyösopimuksen vuosille 2023-2024 liitteen mukaisesti. Kustannus 
kohdennetaan kustannuspaikalle 8129 (Kivisalmen satama-alue).

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Hurissalon kyläyhdistys ry, taloushallinto, tekninen toimi
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§ 76
Mikkelin kaupungin kanssa samaan työvoimapalvelualueeseen ilmoittautuminen (TE2024 
uudistus)

PuuDno-2023-56

Valmistelija / lisätiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Eduskunta hyväksyi 1.3.2023 julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuun 
siirtämisen kunnille 1.1.2025 alkaen. Uudistuksella tavoitellaan työllisyyden lisäämistä 
tuomalla palvelut osaksi kunnan elinvoimatehtävää. Tehtävien järjestymiseksi kunnille 
siirtyy yleiskatteellista valtionosuutta sekä henkilöstöä TE-toimistoista sekä KEHA- ja 
ELY-keskuksista. Lakiin sisältyy kuntien omarahoittaman työttömyysturvan 
muuttaminen nykyistä kannustavammaksi.

Lain mukaisesti kunnat voivat järjestää palvelut itse tai sopia järjestämisvastuun 
siirtämisestä toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle (Kuntalaki 8§). Kunnat, joissa 
työvoima ylittää 20 000 henkilöä, voivat järjestää palvelu itse. Mikäli kunnan työvoima 
alittaa 20 000 henkilöä, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman kunnan sisältävä 
työvoimapalvelualue. Lain mukaan työllisyysalueen tulee olla maantieteellisesti 
yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue sekä siihen tulee 
lähtökohtaisesti sisällyttää alueen keskuskaupunki. Työvoimapalvelualueen 
järjestämisvastuu voidaan myöntää poikkeusluvalla alle 20 000 työvoimapohjan 
omaavalle alueelle.

Mikkelin kaupungissa työvoimapohja täyttää laissa esitetyn 20 000 minimirajan. 
Mikkelin kaupunki kuitenkin katsoo, että elinvoiman kehittämisen kannalta on eduksi, 
että tuleva työllisyysalue on laajempi. Mikkelin kaupunginhallitus ilmoitti 17.4.2023 
kaikille Etelä-Savon kunnille, että Mikkelin kaupunki suhtautuu lähtökohtaisesti 
myönteisesti ns. vastuukunnan rooliin, mikäli muilla kunnilla on halukkuutta liittyä 
samaan työvoimapalvelualueeseen Mikkelin kaupungin kanssa. Järjestämislain 12, 13 
ja 15 § ja voimaanpanolain 3, 4, ja 8 § edellyttää kaikkia kuntia ilmoittamaan 
ratkaisunsa työvoimapalveluiden järjestämisvastuusta. Ilmoituksessa tulee olla 
kuntien sopimus yhteisestä toimielimestä tai vaihtoehtoisesti kuntayhtymän 
perussopimus. Mikäli halukkuutta yhteiseen työvoimapalvelualueeseen ei esiinny, 
Mikkelin kaupungin tulee ilmoittaa päätös järjestää julkiset työvoimapalvelut yksin.

Edellä mainitussa ilmoituksessa tulee olla mukana myös järjestämissuunnitelma, joka 
sisältää kannanoton (ilmoituksen) halusta vastaanottaa TE-hallinnon nyt käytössä 
olevia toimitiloja. Mikäli työvoimapohja alueella olisi alle 20 000, tulisi ilmoituksen 
mukana olla myös hakemus, jossa järjestämislain ehdoista haetaan poikkeuslupaa. 
Tämä ei koske Mikkelin kaupunkia eikä myöskään samaan työvoimapalvelualueeseen 
hakeutuvia kuntia.

Järjestämissuunnitelmassa tulee olla arvio seuraavista asioista:

Taloudelliset ja henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen
Palveluiden tuottaminen ja kohdentaminen
Toimipisteiden määrä ja sijoittuminen
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Yhteistyötahot ja -muodot
Työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja työpaikkojen kohtaannon sekä 
työvoiman liikkuvuuden edistäminen
Varautuminen rakennemuutostilanteisiin

Kyseiset kysymykset tarkentuvat meneillään olevan valmistelun myötä, mitä tehdään 
TE2024 E-Savo -hankkeessa, jossa Puumalakin on mukana. Jo tässä vaiheessa voidaan 
tuoda julki periaatteita, jotka tulee ottaa huomioon työvoimapalvelualuetta 
rakentaessa:

Elinvoiman vahvistaminen julkisilla työvoimapalveluilla
Paikallisen ja keskitetyn asiantuntemuksen taitava hyödyntäminen
Annettujen resurssien tehokas ja tarkoituksenmukainen käyttö
Viranomaispalvelujen tuottaminen yhteisvastuullisesti ja suhteellisesti 
samansuuruisilla resursoinneilla
Työvoimapalvelujen suunnittelu alueellisena kokonaisuutena ilman (mahdollisia) 
kuntarajoja
Henkilöstön asiantuntemuksen hyödyntäminen koko alueella
Aktiivinen yhteistyö organisaatioiden välillä (ns. ekosysteemiajattelu)
Vaikuttava yhdyspintayhteistyö hyvinvointialueen kanssa
Tarkoituksenmukaiset ratkaisut tietojärjestelmien ja digitaalisten palveluiden 
osalta
Aktiivinen työperäisen maahanmuuton edistäminen ja siihen liittyvän 
vetovoiman lisääminen
Vaikuttava yhdyspintatyö koulutusorganisaatioiden kanssa

 

Annettu aikataulu edellyttää varsinaisen kuntien välisen sopimuksen valmisteluun 
riittävää valmisteluaikaa tiedossa olevan tahtotilan pohjalta.

Tästä johtuen Mikkelin kaupunki pyytää Mikkelin kaupungin kanssa samaan 
työvoimapalvelualueeseen tahtovia kuntia ilmoittamaan kantansa 31.5.2023 

 seuraaviin asioihin.mennessä
1. Valtuutetaan Mikkelin kaupunki valmistelemaan yhteistä työvoimapalvelualuetta, 
jonka valmisteluun kunta ilmoittautuu
2. Nimeää kunnasta yhteyshenkilön viranhaltijoiden valmistelutyön projektiryhmään 
sekä ohjausryhmään kunnanjohdon edustajat
3. Mikkelin kaupungin vastuuvalmistelijana toimii työllisyyspalveluiden palvelupäällikkö
/kokeilujohtaja Pekka Patama

TE2024-uudistuksen ensimmäisen vaiheen (työvoimapalvelualueiden 
muotoutuminen) aikataulu on tiukka. Työvoimapalvelualueeseen mukaan tulevien 
kuntien valtuustopäätökset tulee olla tehtynä viimeistään 18.9.2020 kokouksessa tai 
sitä ennen. Näin kuntien sopimukseen jää vajaa viikko valtuustojen päätöksen tultua 
lainvoimaiseksi.
 

Työllisyyspalvelu-uudistuksesta ja Puumalan tilannekuvasta

Työllisyyspalvelut siirtyvät kunnille 1.1.2025. Henkilöstö siirtyy työllisyysalueille 
liikkeenluovutuksella.

Nykyisin TE-palveluita rahoittaa valtio ja Puumalan kunnan laskennallinen osuus TE-
tehtävän hoitoon on vuoden 2021 tietojen pohjalta 205 047 euroa. Summa sisältää TE-
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palveluiden eri palvelumuodot (yhteensä 150 927 e) sekä KEHA:n hallintomenot ja TE-
keskuksen ja ELY-keskuksen toimintamenot (yhteensä noin 54 000 e). Eniten 
rahoitusta kohdentui palkkatukeen (73 000 e) ja työvoimakoulutukseen (43 000 e). 
Uudistuksen yhteydessä rahoitusmekanismi muuttuu siten, että valtio osoittaa 
rahoituksen yleiskatteellisena (ei "korvamerkitty") jokaiselle kunnalle. Puumalan tuleva 
rahoitusosuus on tämän hetken tiedon mukaan 153 188 e. Erotus nykytilanteen ja 
muutoksen jälkeisen tilanteen välillä on tällä hetkellä se, että Puumalalle 
kohdennetusta valtionosuudesta leikkaantuu noin 50 000 euroa. Koonti TE-
palveluiden menoista ja tulevasta rahoitusosuudesta on oheismateriaalina. 
Tilannekuvaa käydään tarkemmin läpi myös kesäkuun valtuustoseminaarissa.

Puumalassa kokonaistyövoiman määrä on 819 henkilöä eli työllisyysaluille annettu 20 
000 henkilön työvoimakriteeri ei missään määrin täyty. Näin ollen liittyminen johonkin 
toiseen työllisyysalueeseen on edellytys uudistukselle. Työllisyysaste Puumalassa on 
noin 70 %, kun se esim. Sulkavalla on 64 %, Hirvensalmella 66 % ja Mikkelissä 69 % 
(vuoden 2020 tiedoilla). Pendelöintiaste on 33 % ja työpaikkaomavaraisuus 80 %. 
Kunnan osuus työmarkkinatuen kustannuksista on ollut vuositasolla noin 90 000 e. 

Savonlinnan seudulle on todennäköisesti muodostumassa oma työllisyysalue, 
lisättynä Parikkalalla. Savonlinna hakee valtiolta poikkeamislupaa oman alueen 
toteuttamiseen, sillä työvoiman määrä on jäämässä alle 20 000 henkilön. Savonlinna 
on lähestynyt Savonlinnan seudun kuntia ja pyytänyt näkemystä yhteiseen alueeseen 
liittymiseksi.

 

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää

1. valtuuttaa Mikkelin kaupungin valmistelemaan yhteistä työvoimapalvelualuetta ja 
Puumalan kunta sitoutuu alueen valmisteluun

2. nimeää kunnanjohtajan yhteyshenkilöksi viranhaltijoiden valmistelutyön 
projektiryhmään sekä ohjausryhmään ja

3. toteaa, että Mikkelin kaupungin vastuuvalmistelijana toimii kokeilujohtaja Pekka 
Patama.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Mikkelin kaupunki
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§ 77
Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta toimikaudelle 2023 - 2025

PuuDno-2021-164

Valmistelija / lisätiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopäällikkö

Kuntalain 18 §:n mukaan "valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole 
päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Valtuuston 
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo- ja puheoikeus 
kunnanhallituksen kokouksessa."

Puumalan kunnan hallintosäännön 48 §:n mukaan valtuustolla on kolme (3) 
varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.

Puumalan kunnanvaltuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 28 valinnut 
puheenjohtajajiston toimikaudeksi 1.8.2021 - 31.7.2023.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se

1. valitsee kunnanvaltuuston puheenjohtajan toimikaudeksi 1.8.2023 - 31.5.2025

2. valitsee ensimmäisen, toisen ja kolmannen varapuheenjohtajan toimikaudeksi 
1.8.2023 - 31.5.2025

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 78
Kunnanhallituksen jäsenten ja varajäsenten valitseminen toimikaudeksi 2023 -2025

PuuDno-2021-164

Valmistelija / lisätiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopäällikkö

Kuntalain 30 § mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja 
tarkastuslautakunta. Kunnanhallituksesta säädetään kuntalain 39 §:ssä.

Puumalan kunnan hallintosäännön 6 §:n mukaan valtuusto valitsee 
kunnanhallitukseen seitsemän jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen. 
Jäsenten keskuudesta kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan 
sekä yhden varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu. Jäsenten tulee 
olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei 
valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi.
Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnan suorittava toimielin valitsee 
jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Heidät valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Kuntalain 73 §:n mukaan "vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkilö;
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta;
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastetttavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyöä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asiaomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielien puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on siihen 
suostunut. Suostumus on asetettu valinnan edellytykseksi, joten se on annettava 
ennen valintaa.
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Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se

1.  valitsee kunnanhallitukseen seitsemän (7) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudeksi 1.8.2023 - 31.5.2025 ja

2. nimeää varsinaisiksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 79
Kunnanvaltuuston kokouksen 24.4.2023 päätösten laillisuus ja täytäntöönpano

PuuDno-2022-232

Valmistelija / lisätiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopäällikkö

Kuntalain 96 §: mukaan, jos ”kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai 
että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi”.

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja 
taloudenhoidosta sekä valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston päätökset 24.4.2023 ovat syntyneet 
laillisessa järjestyksessä eivätkä mene valtuuston toimivallan ulkopuolelle eivätkä ne 
ole lainvastaisia sekä päättää niiden täytäntöönpanosta seuraavaa:

§ 10 Kokouksen laillisuus, päätösvaltaisuus ja työjärjestyksen hyväksyminen
§ 11 Pöytäkirjan tarkastus
§ 12 Puumalan kunnan suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi vuosille 2022-
2025
§ 13 Luotsiaseman hankinta. Kiinteistökauppa kiinteistöllä 623-414-22-1 ja 
lisämäärärahan myöntäminen

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 80
Kunnanhallituksen ja valtuuston kokousaikataulut syksyllä 2023

PuuDno-2021-241

Valmistelija / lisätiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopäällikkö

Kunnanhallitukselle ja -valtuustolle on valmisteltu yhdessä puheenjohtajien kanssa 
kokousaikataulut syksylle 2023.

Kuntalain 94 §:ssä valtuuston kokoontumisesta todetaan seuraavaa: ”Valtuusto 
kokoontuu päättäminään aikoina ja myös silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo 
sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai 
vähintään neljäsosan valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä 
varten. Tällainen asia on valmisteltava kiireellisesti.”

Hallintosäännön 88 § mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous 
pidetään myös milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä 
ilmoittamansa asian käsittelyä varten.

Mahdollisista muutoksista ja poikkeavista kokouksista ilmoitetaan sähköpostitse ko. 
toimielimen jäsenille niin pian kuin mahdollista.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää kokoontua syksyllä 2023 seuraavasti, ellei kunnanhallituksen 
puheenjohtaja katso tarpeelliseksi siirtää tai perua kokousta ja järjestää kokousta 
myös muuna ajankohtana:

21.8.2023
11.9.2023
16.10.2023
6.11.2023
11.12.2023

Kokoukset aloitetaan klo 16.00, ellei toisin sovita.

 

Lisäksi kunnanhallitus esittää valtuustolle, että

Valtuusto pitää valtuuston kokoukset syksyllä 2023 seuraavasti, ellei valtuuston 
puheenjohtaja katso tarpeelliseksi siirtää tai perua kokousta tai järjestää kokousta 
myös muuna ajankohtana:

18.9.2023, kokouksen jälkeen valtuuston iltakoulu
13.11.2023
18.12.2023

Kokoukset aloitetaan klo 18.00, ellei toisin sovita.
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Lisäksi 27.9.2023 pidetään valtuustoseminaari klo 16.00.

Mahdollisista muista valtuuston seminaareista päätetään erikseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 81
Paikallisen järjestelyerän ja kehittämisohjelmaerän kohdentaminen 1.6.2023

PuuDno-2018-187

Valmistelija / lisätiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Kunta- ja hyvinvointialojen sopimusratkaisut vuosina 2022–2025 saivat maaliskuussa 
2023 lopulliset muotonsa, kun sovintoesitysten mukainen perälautaratkaisu saatiin 
päätökseen. Perälautaratkaisun mukaisesti yksityisten alojen sopimusratkaisut 
vaikuttavat kunta- ja hyvinvointialojen palkankorotuksiin. Lisäksi paikallisten erien 
perälauta on ns. työnantajaperälauta. Tämä tarkoittaa sitä, että jos erien jakamisesta 
ja kohdentamisesta ei päästä paikallisissa neuvotteluissa työntekijöiden edustajien 
kanssa yksimielisyyteen, niistä päättää viime kädessä työnantaja. Paikallisten erien 
osuus kaikista sopimuskorotuksista on huomattavan suuri. Kunta-alalla niiden osuus 
on noin 40 prosenttia.

Kesäkuussa 2023 tulevat maksuun 2,2 prosentin pl. OVTES 2,02 prosentin 
yleiskorotukset. Päiväkodin johtajalle (45000020) tulee 2,02 prosentin yleiskorotuksen 
lisäksi 3,1 prosentin tasokorotus tehtäväkohtaiseen palkkaan. Tasokorotus (3,1 %) ei 
korota henkilökohtaista lisää, mutta 2,02 prosentin yleiskorotuksella korotetaan 
henkilökohtaista lisää (OVTES osio G). Yhteensä päiväkodin johtajan tehtäväkohtaista 
palkkaa ja peruspalkkaa korotetaan 5,12 prosentilla. Samaan aikaan tulee maksuun 
0,7 prosentin paikallinen järjestelyerä sekä palkkauksen kehittämisohjelman 
mukainen 1,2 prosentin paikallinen palkkausjärjestelmien kehittämiseen liittyvä 
paikallinen erä.

Kesäkuussa maksetaan myös perälautatarkastelun mukainen 467 euron kertapalkkio 
niille kunta- ja hyvinvointialojen työntekijöille tai viranhaltijoille, jotka täyttävät 
sopimuksessa mainitun työssäoloehdon. Lisäksi KVTESin liitteen 5 ja OVTES osio G:n 
piirissä oleville, kuten varhaiskasvatuksen henkilöstölle maksetaan erillinen 
kertapalkkio. Tämä kertapalkkio on eri liitteiden tarkoittamille henkilöille 120 ja 150 
euroa.

Sopimuskorotukset 1.6.2023:

Yleiskorotus:
KVTES: 2,20 %
OVTES: 2,02 %
TS: 2,20 %
TTES; 2,20 %
 

Paikallinen järjestelyerä: 0,4 % + 0,3 %
Jos paikallisen erän 0,3 % jakamisesta ei päästä yksimielisyyteen, puolet 
(0,15 %) jaetaan paikallisesti yleiskorotuksena ja toisesta puolesta (0,15 
%) päättää työnantaja.
 

Kehittämisohjelmaerä: 1,20 % 
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Palkkauksen kehittämisohjelman mukaisen järjestelyerän suuruus on työ- 
ja virkaehtosopimuskohtaisesti 1,2 % ao. sopimuksen palkkasummasta. 
Ensimmäistä erää voi käyttää mm. työvoiman saatavuudesta liittyviin 
perusteisiin (tehtäväkohtainen palkka ja henkilökohtainen lisä).

 

Kertaerät 30.6.2023:

Perälautatarkastelun mukainen 467 euron kertapalkkio maksetaan 30.6.2023 niille 
työntekijöille/viranhaltijoille, joiden yhdenjaksoinen työ-/virkasuhde on alkanut 
viimeistään 2.5.2023 ja on voimassa 31.5.2023. Osa-aikaiselle palkkio maksetaan osa-
aikaisuuden suhteessa. Osa-aikaprosenttina käytetään 31.5.2023 voimassa olevaa osa-
aikaprosenttia.

Lisäksi varhaiskasvatuksen henkilöstö sekä eräät koulun ammatti- ja 
peruspalvelutehtävät (KVTES liite 5) piirissä oleville maksetaan euromääräinen 
kertapalkkio 120 euroa. Tähän ryhmään kuuluvat myös KVTES liitteen 5 piiriin 
kuuluvat hinnoittelemattomat, vailla kelpoisuutta olevat opettajat ja vailla kelpoisuutta 
olevat erityisopettajat. Kaikki ko. ryhmät kuuluvat KVTES:n piiriin.

Varhaiskasvatuksen opetushenkilöstö, OVTES Osion G piirissä oleville maksetaan 
euromääräinen kertapalkkio 150 euroa. Tähän ryhmään kuuluvat myös OVTES:n 
Osion G hinnoittelemattomat.

Kustannukset kertaeristä noin  .31 000,00 €

 

Paikallinen järjestelyerä 1.6.2023:

KVTES paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat 
henkilöstön saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien korjaaminen 
sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja tehtävien 
uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitä, että johto- ja 
esihenkilöasemassa sekä muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on 
oikeassa suhteessa heidän alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nähden. 
Paikallisen järjestelyerän kohdentamisessa työnantaja ottaa huomioon, että 
paikallisen järjestelyerän käyttö jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden 
palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden välillä. Palkkahinnoittelun 
ulkopuoliset muodostavat tässä tarkastelussa oman ryhmänsä. Paikallista 
järjestelyerää käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai 
henkilökohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

OVTES paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat 
henkilöstön saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien korjaaminen 
sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja tehtävien 
uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitä, että johto- ja 
esihenkilöasemassa sekä muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on 
oikeassa suhteessa heidän alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nähden. Paikallista 
järjestelyerää käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai 
henkilökohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

TS paikallisten järjestelyerien kohdentamisessa työnantaja ottaa huomioon, että 
paikallisen järjestelyerän käyttö jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti. Paikalliset 
järjestelyerät kohdennetaan tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin tehtäväkohtaista 



Puumala Pöytäkirja 5/2023 33 ( )51
Kunnanhallitus 22.05.2023

palkkaa koskevan paikallisen arviointijärjestelmän perusteella ja henkilökohtaisiin 
lisiin henkilökohtaista lisää koskevan paikallisen arviointijärjestelmän perusteella.

TTES paikallisia järjestelyeriä kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkilöstön 
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien korjaaminen sekä 
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja tehtävien 
uudelleenjärjestelyjen tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti eri palkkaryhmissä.

Paikallisen järjestelyerän kohdentamisessa työnantaja ottaa huomioon, että 
paikallisen järjestelyerän käyttö jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden 
palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden välillä. Palkkahinnoittelun 
ulkopuoliset muodostavat tässä tarkastelussa oman ryhmänsä.

Paikallista järjestelyerää käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai 
henkilökohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallinen järjestelyerä on 0,4 % + 0,3 %, yhteensä 0,7 %. Jos paikallisen erän 0,3 % 
jakamisesta ei päästä yksimielisyyteen, puolet (0,15 %) jaetaan paikallisesti 
yleiskorotuksena ja toisesta puolesta (0,15 %) päättää työnantaja.

Paikallisen järjestelyerän suuruudet ovat seuraavat:

KVTES: 0,4 % 346,86 € + 0,30 % 260,14 € = 0,7 % 607,00 €
OVTES: 0,4 % 339,43 € + 0,3 % 254,57 € = 0,7 % 594,00 €
TS: 0,4 % 99,53 € + 0,3 % 74,65 € = 0,7 %  174,18 €
TTES: 0,4 % 0,13 € + 0,3 % 0,09 € = 0,7 %   0,22 €

 

Kehittämisohjelmaerä 1.6.2023:

Kehittämisohjelman lähtökohtana on palkkauksen ja palkkausjärjestelmien 
kehittäminen.

Kehittämisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan työpaikkojen 
kilpailukykyä, henkilöstön saatavuutta, työelämän laatua ja palvelutuotannon 
tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkausjärjestelmiä siten, että työssä 
tarvittavan osaamisen ja vastuun sekä yksilön palkitseminen hyvistä työsuorituksista 
toteutuvat nykyistä paremmin.

Paikallista kehittämisohjelmajärjestelyerää voi käyttää mm. työvoiman saatavuudesta 
liittyviin perusteisiin. Erää voi kohdentaa tehtäväkohtaiseen palkkaan ja/tai 
henkilökohtaiseen lisään.

Kehittämisohjelman paikallisten järjestelyerien osalta erä neuvotellaan ao. 
pääsopijajärjestöjen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan 
yksimielisyyteen. Jollei asiasta päästä yksimielisyyteen, työnantaja päättää 
järjestelyerän käytöstä tarkemmin kehittämisohjelmassa ilmenevin kohdennuksin ja 
rajoituksin.

Palkkauksen kehittämisohjelman mukaisen järjestelyerän suuruus on työ- ja 
virkaehtosopimuskohtaisesti 1,2 % ao. sopimuksen palkkasummasta.

Kehittämisohjelmajärjestelyerän suuruudet ovat seuraavat:

KVTES: 1040,58 €
OVTES: 1018,28 €
TS: 298,60 €
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1.  

2.  

3.  

TTES: 0,38 €
 

Paikallisen työnantajan edustajat ja pääsopijajärjestöjen edustajat neuvottelevat 
paikallisen järjestelyerän käyttämisestä. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa 
henkilöstölle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkiä mahdollisuuksien mukaan 
yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Kunnan edustajina kunnanjohtaja ja hallintopäällikkö ovat käyneet 
pääsopijajärjestöjen edustajien kanssa neuvottelut 17.4.2023 ja 5.5.2023. 
Neuvotteluissa päästiin yksimieliseen ehdotukseen paikallisten järjestelyerien 
kohdentamisesta. Neuvotteluista on laadittu pöytäkirjat, joista käy ilmi osapuolten 
näkemykset mahdollisine perusteluineen.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää kohdentaa 1.6.2023 paikallisen järjestelyerän 0,7 % (0,3 % + 
0,4 %) ja kehittämisohjelmaerän 1,2 % kunnan edustajien ja pääsopijajärjestöjen 
edustajien yksimielisen ehdotuksen mukaisesti seuraavasti:

Paikallinen järjestelyerä 0,7 %
Korotukset sisältävät mahdollisen kokemuslisistä johtuvan kustannusvaikutuksen (3 % 
tai 8 %).

KVTES:
Tehtäväkohtaisten palkkojen korotus 607,00 €/kk seuraavasti:

koulunkäynninohjaajat 4 x 35 €/kk
lastenhoitaja, varhaiskasvatuksen lastenhoitajat ja perhepäivähoitaja 5 x 35 €/kk
liikunnanohjaaja 50 €/kk
palkkasihteeri 25 €/kk
asuntosihteeri 35 €/kk
hallintopäällikkö 42 €/kk
markkinointipäällikkö 140 €/kk
 
OVTES:

Tehtäväkohtaisten palkkojen korotus 594 €/kk seuraavasti:

Päiväkodinjohtaja, työsuojelupäällikkö 150 €/kk
tekstiilikäsityönopettaja 84 €/kk
varhaiskasvatuksen opettajat 3 x 20 €/kk
esiopettaja 20 €/kk
luokanopettajat 5 x 20 €/kk
erityisopettajat 2 x 20 €/kk
tuntiopettajat 5 x 20 €/kk
matematiikan lehtori 20 €/kk
peruskoulun lehtori 20 €/kk
 
TES:

Tehtäväkohtaisten palkkojen korotus 174,18 €/kk seuraavasti:

tekninen johtaja 50 €/kk
laitosmies 3 x 27 €/kk
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4.  

1.  

2.  

3.  

4.  

kiinteistöhuoltaja 27 €/kk
työnjohtaja 17 €/kk
 
TTES:

Tuntipalkkojen korotus 0,22 €/tunti, kaikille samansuuruinen korotus 0,11 €/tunti.

 

Kehittämisohjelmaerä 1,2 %
Kuhunkin korotukseen lisätään mahdollinen kokemuslisistä johtuva 
kustannusvaikutus (3 % tai 8 %).

KVTES 1040,58 €/kk (sisältää kustannusvaikutuksia)
koulunkäynninohjaaja, sis. läksykerho ja 4 vkoa/vuosi palveluneuvojan tehtävä 
119,16 €/kk

Kehittämiserän 911,99 €/kk jaetaan yleiskorotuksena, 32,57 €/kk tehtäväkohtaisiin 
palkkoihin samansuuruisina, huomioiden osa-aikaisuusosuudet.

OVTES 1018,28 €/kk (sisältää kustannusvaikutuksia, osio G varhaiskasvatuksen 
opetushenkilöstön osalta)

Kehittämiserä 1012,39 €/kk jaetaan yleiskorotuksena, 47,79 €/kk tehtäväkohtaisiin 
palkkoihin samansuuruisina, huomioiden osa-aikaisuusosuudet.

TES 298,60 €/kk (sisältää kustannusvaikutuksia)
Kehittämiserän 298,60 €/kk jaetaan yleiskorotuksena, 30,72 €/kk tehtäväkohtaisiin 
palkkoihin samansuuruisina, huomioiden osa-aikaisuusosuudet.

TTES 0,38 €/tunti
Kehittämiserän 0,38 €/tunti jaetaan yleiskorotuksena, 0,13 €/tunti tehtäväkohtaisiin 
palkkoihin samansuuruisina, huomioiden osa-aikaisuusosuudet.

Valtuuston 1. vpj Unto Pasanen, valtuuston 3. vpj Olavi Kietäväinen, kunnanhallituksen 
pj Harri Kautonen, Keijo Montonen ja hallintopäällikkö Mervi Kelloniitty poistuivat 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajaksi.
Esteellisyysperusteet: Unto Pasanen ja Olavi Kietäväinen osallisuusjäävi, Harri 
Kautonen, Keijo Montonen ja Mervi Kelloniitty palvelusuhde- ja 
toimeksiantosuhdejäävi.

Tämän pykälän käsittelyn ajan puheenjohtajana toimi Mika Hämäläinen ja 
pöytäkirjanpitäjänä kunnanjohtaja Niina Kuuva.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Pääluottamusmiehet, kunnan henkilöstö, palkkasihteeri
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§ 82
Perintä- ja muistutuspalvelun hankkiminen kunnalle

PuuDno-2023-62

Valmistelija / lisätiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Puumalan kunta on neuvotellut Intrum Oy:n kanssa muistutus- ja perintäpalvelun 
käyttöönotosta.

Puumalan kunnan myyntilaskujen määrä on noin 3 000 laskua vuodessa. Käytössä 
olevia laskutuslajeja on noin 10. Laskutusta hoitaa 5 henkilöä muun toimensa ohella 
eli ei päätoimisesti. Laskut tehdään Pro Economica-ohjelmistolla. Laskutuksesta 
vastaava taho vastaa myös maksumuistutuksen lähettämisestä ja suorituksen 
seurannasta. Tätä työtä tehdään muun toiminnan ohessa ja usean ihmisen toimesta, 
joten väistämättä syntyy eroja perintätavoissa. 

Jälkiperinnästä kunnalla on sopimus Intrum Justian kanssa.

Hallintopalveluissa on selvitetty perinnän ulkoistamista, koska sisäisen valvonnan 
tuloksena on havaittu, että perintätoimintaan tarvitaan järjestelmällisyyttä ja 
ajantasaisuutta. Tavoitteena on sekä asiakkaiden ylivelkaantumisen ehkäisy että 
kunnan saatavien tehokkaampi perintä. Lisäksi tavoitellaan sitä, että asiakkaat tulevat 
tasavertaisesti kohdelluiksi ja että strategian tavoite kestävästä kuntataloudesta 
toteutuisi tältä osin. 

Intrum on esitellyt kunnalle toimintamalliaan ja esittely on oheismateriaalina. Lisäksi 
on tutustuttu Suomen kuntaperinnän toimintamalliin.

Tärkeää kunnan näkökulmasta on, että perintä toteutuu asiakasystävällisesti, 
asiakkaiden tilanteita huomioiden ja että perintätoimen toteuttaja tuntee hyvin 
julkisen sektorin ja eri laskulajien erityispiirteet.

Intrumilla on mahdollisuus rakentaa rajapinta ProEconomicaan, mikä helpottaa 
tiedonsiirtoa kunnan ja Intrumin välillä.

Kunnalle Intrumin perintäpalvelusta ei tule maksua. Tarkempi kuvaus palvelusta on 
oheismateriaaleina. 

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että kunta hankkii muistutus- ja perintäpalvelun Intrum Oy:ltä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 83
Puumalan kunnan lausunto kunnan peruspalvelujen valtionosuuksista ja 
hyvinvointialueiden rahoituksesta annettujen asetusten muuttamisesta.

PuuDno-2022-233

Valmistelija / lisätiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistuksen yhteydessä kunnilta 
hyvinvointialueille siirtyvät kustannukset vaikuttavat sekä kuntien että 
hyvinvointialueiden rahoitukseen vuodesta 2023 lähtien. Siirtyvä kustannus määräytyy 
vuosien 2021 ja 2022 kustannustietojen mukaan, joiden perusteella lasketaan siirtyvä 
kustannus vuositasolla.

Uudistuksen toimeenpanossa kevään 2023 aikana ja erityisesti kuntien vuoden 2022 
tilinpäätöstietojen raportointiin liittyen on tullut esille eräitä rahoituksen siirtoon 
liittyviä laskelmia mahdollisesti merkittävästi vääristäviä tilanteita. Vääristävä vaikutus 
kuntien valtionosuuksiin ja hyvinvointialueiden rahoitukseen on luonteeltaan pysyvä. 
Tämän vuoksi on tarpeen tarkentaa sekä kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 
annettuun lakiin että hyvinvointialueiden rahoituksesta annettuun lakiin perustuvaa 
sääntelyä rahoituksen siirrossa huomioon otettavista kustannuksista.

Ehdotettujen asetusmuutosten mukaan tarkistettaessa rahoituksen siirtolaskelmia 
vuonna 2023, kuntien yhdenvertaisen kohtelun varmistamiseksi laskelmissa voitaisiin 
kunnan Valtiokonttorille ilmoittamista tilinpäätöstiedoista poiketen oikaista tiedot 
asetuksessa säädetyllä tavalla. Oikaisemisen edellytyksenä olisi, että kyseinen kunnan 
tilinpäätöstieto muutoin merkittävästi vääristäisi laskelmia yksittäisen kunnan tai 
hyvinvointialueen osalta. Sääntelytapa vastaa lähtökohtaisesti sitä, miten kuntien 
vuosien 2021 ja 2022 takautuvien palkkaharmonisaatiokustannusten huomioon 
ottamisesta on jo aiemmin säädetty.

Valtionvarainministeriö kysyisi oikaisussa huomioitavia eriä kunnille ja kuntayhtymille 
eli hyvinvointialueille suunnatulla kyselyllä kesäkuussa 2023. Valtiovarainministeriö 
voisi käyttää oikaisemisessa myös muuta, esimerkiksi talousraportoinnista ja 
tilinpäätöksistä saatavaa tietoa. Tarkoituksena on, että valtiovarainministeriö laatii 
selvitysten sekä muiden tietojen perusteella luonnoksen siirtolaskelmista viimeistään 
31.8.2023. Kunnat ja hyvinvointialueet voivat tämän jälkeen vielä esittää 
valtiovarainministeriölle huomioita laskelmaluonnoksesta viimeistään 30.9.2023. 
Lopullinen siirtolaskelma laaditaan siten, että se on joulukuussa kuntien vuoden 2024 
valtionosuutta ja hyvinvointialueiden vuoden 2024 rahoitusta koskevien päätösten 
perusteena.

Kunnille on järjestetty asiasta kuulemistilaisuus 16.5.2023.

Kirjalliset lausunnot pyydetään viimeistään keskiviikkoon 31.5.2023 klo 16.00 
. Lausunto tulee lähettää joko Lausuntopalvelun kautta tai sähköpostitse mennessä

valtiovarainministeriön kirjaamoon (kirjaamo.vm@gov.fi) sekä kopioviestinä 
osoitteeseen eeva.maenpaa@gov.fi. Vain määräaikaan mennessä saapuneet 
lausunnot otetaan huomioon.
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Lausunnon tiukan valmisteluaikataulun vuoksi ehdotus on, että kunnanjohtaja 
valtuutettaisiin antamaan lausunto kunnan puolesta. Evästeet lausuntopohjaan 
pyydetään hallituksen jäseniltä sähköpostitse.

Keskeiset aineistot

- Valtioneuvoston asetus kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta https://finlex.fi/fi 
/laki/alkup/2022/20221393

- Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa
/2021/20210618

- Lausuntopyyntö ja aineistot lausuntopalvelussa https://www.lausuntopalvelu.fi/FI
/Proposal/Participation?proposalId=9331890b-09d5-4511-9d7c-c25202a5088b

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan Puumalan kunnan 
lausunnon kunnille ja hyvinvointialueille asetusluonnoksista rahoituksen siirtoa 
koskevien laskelmien oikaisusta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 84
Ehkäisevän päihdetyön yhdyshenkilöiden nimeäminen Etelä-Savon hyvinvointialueelle

PuuDno-2021-164

Valmistelija / lisätiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopäällikkö

Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisa pyytää kuntia nimeämään yhdyshenkilöt Etelä-
Savon aluelliiseen ehkäisevän päihdetyön työryhmään.

Ehkäisevä päihdetyö kuuluu sekä kuntien että hyvinvointialueiden lakisääteisiin 
tehtäviin ja molemmilla on lisäksi yhteinen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä. Ehkäisevällä päihdetyöllä vahvistetaan päihteiden, tupakka- ja 
nikotiinituotteiden käyttöön sekä rahapelaamiseen vaikuttavia suojatekijöitä tai 
pyritään vähentämään riskitekijöiden vaikutusta. Hyvinvointialue voi sovittaa yhteen ja 
koordinoida osaltaan aluetasolla tehtävää lakisääteistä monialaista ehkäisevää 
päihdetyötä.

Huolehtiakseen toimivien yhdyspintojen edellytyksistä, Etelä-Savon hyvinvointialue 
Eloisa kokoaa alueellisen ehkäisevän päihdetyön työryhmän. Työryhmään nimetään 
yhdyshenkilöitä Eloisan toimialoilta, Etelä-Savon kunista sekä aiheen kannalta 
merkittävistä järjestöistä. Työryhmän toiminta pyritään aloittamaan jo keväällä 2023. 
Nimetyt työryhmän jäsenet kutsutaan aloituskokoukseen, joka on alustavasti 
suunniteltu pidettäväksi 7.6.2023 klo 14-15.30. Tavoitteena on, että käynnistämisen 
jälkeen työryhmä laatii toiminnalleen tavoitteet vuoden 2023 aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää nimetä Puumalan kunnan edustajaksi Etelä-Savon alueelliseen 
ehkäisevän päihdetyön työryhmään vapaa-aikasihteeri Virpi Tuovisen ja 
varaedustajaksi hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja Anna-Mari Summasen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 85
Puumalan kunnan kotoutumisohjelma 2023-2026

PuuDno-2022-248

Valmistelija / lisätiedot:
Niina Kuuva, Mervi Kelloniitty, Anna-Mari Summanen
niina.kuuva@puumala.fi, mervi.kelloniitty@puumala.fi, anna-mari.
summanen@puumala.fi
kunnanjohtaja, hallintopäällikkö, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Liitteet
1 § 85 Liite 1_Puumalan kunnan kotoutumisohjelma 2023-2026

Kotoutumisohjelmassa on kuvattu maahan muuttaneille henkilöille tarkoitettuja 
palveluja ja toimintoja, joiden tarkoituksena on tukea heidän kotoutumistaan alueelle. 
Kotoutumisohjelmaan on koottu palveluja, joiden tarjoamisesta vastaa Puumalan 
kunta tai niitä tuotetaan yhteistyössä alueen viranomaisten ja muiden toimijoiden 
kanssa. Kotoutumisohjelmassa esitellyt toimijat liittyvät läheisesti maahanmuuttajien 
arkielämään ja sen tukemiseen. Kotoutumisohjelman hyväksyy kunnanvaltuusto ja 
sen päivittämisestä vastaa hallintopalvelut.

Lainsäädäntöperusta

Kunnalla on yleis- ja yhteensovittamisvastuu kotoutumisen kehittämisestä sekä sen 
suunnittelusta ja seurannasta paikallisesti. Kotoutumislain 29 § mukaan 
maahanmuuttajaväestön tarpeet on otettava huomioon kunnan ja muiden 
paikallisten viranomaisten toiminnan suunnittelussa, varsinaisessa toiminnassa ja sen 
seurannassa. Myös hyvinvointialueen on tuettava maahan muuttaneiden tarpeita. 
Kunnan on laadittava yksin tai yhteistyössä useamman kunnan kesken kotoutumislain 
32 §:ssä tarkoitettu kunnan kotoutumisohjelma, joka edistää kotoutumista ja 
monialaista yhteistyötä. Paikalliset ja alueelliset toimijat osallistuvat kunnan tai 
kuntien aloitteesta ohjelman laadintaan, toteutukseen ja toimeenpanon seurantaan.

Laki kotoutumisen edistämisestä (1386/2010, jatkossa kotoutumislaki) on muutettu 
1.1.2023 lukien lailla kotoutumisen edistämisestä annetun lain muuttamisesta (936
/2022). Kotoutumislakiin on tehty muutoksia, jotka liittyvät sosiaali- ja 
terveyspalveluiden järjestämisvastuun siirtymiseen kunnilta hyvinvointialueille 
1.1.2023 alkaen. Muutetun lain mukaan tilapäistä suojelua saavista, joille on 
myönnetty kotikunta, maksetaan kotoutumislain mukaisia korvauksia ja heihin 
sovelletaan kuntaan osoittamista koskevaa sääntelyä.

Erityislain tavoitteena on tukea ja edistää maahanmuuttajien kotoutumista sekä 
heidän mahdollisuuttaan osallistua aktiivisesti suomalaisen yhteiskunnan toimintaan. 
Kotoutumisen onnistuminen edellyttää monialaista yhteistyötä alueen viranomaisten 
ja muiden toimijoiden välillä. Kotoutumista tukevat muun muassa kunnan 
peruspalvelut sekä työ- ja elinkeinohallinnon ja hyvinvointialueen tarjoamat sosiaali- ja 
terveyspalvelut. Lisäksi kotoutumislaissa on säädetty erityisiä toimenpiteitä 
(kotoutumissuunnitelman kokoaminen) ja palveluja (kotoutumiskoulutus), mitkä 
osaltaan edistävät kotoutujan arjen rakentamista kunnassa.

Yksi Puumalan kuntastrategian vuosien 2022–2026 teemoista on onnellinen ja 
toimintakykyinen kuntalainen. Tavoite on, että kunnassa peruspalvelut ovat kunnossa 
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ja saatavilla. Elinympäristöstä kehitetään viihtyisää ja turvallista. Kunta haluaa 
kannustaa jäseniään aktiiviseen ja yhteisölliseen elämäntapaan. Tämä 
kotoutumisohjelma on tapa hahmottaa toimia, joilla Puumalaan Suomen ulkopuolelta 
tulevat henkilöt saadaan osaksi paikallista yhteisöä.

Koordinointi

Kotoutumisohjelmaan sisältyvä ehdotus on, että kotoutumista koordinoidaan kunnan 
johtoryhmässä ja hyvinvointityöryhmässä, jossa on edustettuna kunnan eri toimialat 
sekä kunnanhallituksen edustus. Ryhmä voi kutsua kokouksiinsa myös yhteistyötahoja 
kuten hyvinvointialueen, seurakunnan ja kolmannen sektorin toimijoita.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteenä 1 olevan 
kotoutumisohjelman vuosille 2023-2026.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 86
Vesialueen vuokrasopimus Pistohiekan matkailualueelle

PuuDno-2023-71

Valmistelija / lisätiedot:
Kimmo Hagman
kimmo.hagman@puumala.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 § 86 Liite 1_Niinimäen osakaskunnalta vuokrattava vesialue Pistohiekalla
2 § 86 Liite 2_Vesialueen vuokra-sopimusluonnos

Puumalan kunta on toteuttamassa uusia laiturirakenteita Pistohiekan 
matkailualueelle. Hankkeelle on saatu aluehallintoviraston lupa ja ensimmäinen 
laiturikokonaisuus valmistuu alkukesällä 2023. Vesialueen omistajan, Niinimäen 
osakaskunnan kanssa on käyty keskusteluja vesialueen pitkäaikaisesta 
vuokraamisesta, ja se onkin kokouksessaan 11.12.2020 päättänyt vesialueen 
vuokraamisesta Puumalan kunnalle 20 vuodeksi. Vuokrahinnan määrityksessä 
vertailukohtana on käytetty Puumalan kirkonkylän osakaskunnan kanssa kunnan 
kirkonkylän laiturihanketta varten neuvotellun neliöhinnan suuruinen vuokra, noin 
0,45 senttiä per neliömetri. Niinimäen osakaskunnalta vuokrattavan noin 11 400 
neliömetrin suuruisen vesialueen hinnaksi koko vuokra-ajalta tulee siten 5000 euroa 
eli 250 euroa/vuosi.

Vuokrattavan vesialueen kartta ja vuokrasopimusluonnos liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että Puumalan kunta vuokraa Pistohiekan matkailualueen 
laiturirakenteita varten Niinimäen osakaskunnalta noin 11 400 neliömetrin suuruisen 
vesialueen 20 vuodeksi 5000 euron hintaan (vuokrahinta koko ajalta). 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 87
Otto-oikeus/viranhaltijoiden päätökset

Valmistelija / lisätiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopäällikkö

Teknisen lautakunnan pöytäkirja 18.4.2023
Hyvinvointilautakunnan pöytäkirja 15.5.2023

Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset ajalla 7.4.-16.5.2023:
Hankintapäätös:
§ 4 Haja-asutusalueen jätteenkuljetuksen suorahankinnan jatkaminen, 28.04.2023
Yleinen päätös:
§ 2 Uuden yrityksen perustamistuki - Konehuolto Sopanen Oy, 28.04.2023
§ 3 Uuden yrityksen perustamistuki- Sport Jarkko Rinne Oy, 28.04.2023

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta 
lautakuntien ja kunnanjohtajan tekemiin päätöksiin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  
9.  

10.  

§ 88
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopäällikkö

Puumalan 4H-yhdistyksen tilinpäätös 2022
Kuntien takauskeskus 18.4.2023 päätös, Kuntien takauskeskuksen 
hallitusohjelmatavoitteet 2023#2027
Etelä-Savon ELY-keskus 19.4.2023 päätös (ESAELY/1030
/2022), Luonnonsuojelulain 49 § mukainen poikkeuslupa koskien 
saimaannorppayksilöiden tahallista häiritsemistä, pyydystämistä, väliaikaista 
hallussapitoa ja siirtämistä toiseen paikkaan
Itä-Suomen hallinto-oikeus 27.4.2023 päätös (1000/2023), Kaivostoimintaa 
koskeva valitus
Etelä-Savon maakuntaliitto 27.4.2023, Etelä-Savon väestönmuutosten 
ennakkotiedot 1.1.-31.3.2023
Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisa 27.4.2023 tiedote, Aluehallitus hylkäsi kuntien 
vaatimukset koronapalkkioista
Pohjois-Savon ELY-keskus 4.5.2023 yleistiedoksianto (POSELY/1031
/2023), Kalastuslain (379/2015) 54 §:n mukainen yleiskalastusoikeuksien 
(onkiminen, pilkkiminen ja viehekalastus) rajoittaminen Puumalan Valkiajärvessä 
(Etelä-Savo)
Ruokavirasto 8.5.2023 Ilmoitus tuen maksamisesta
Työ- ja elinkeinoministeriö 16.5.2023 kirje (VN/29667/2022-TEM-14), 
Palkkatukiuudistuksen toimeenpanoon valmistautuminen
Työ- ja elinkeinoministeriö, TEM-tilastopalvelu, työllisyyskatsaus maaliskuulta 
2023. Puumalan työvoima 843, työttömät työnhakijat 69, työttömyysaste 8,2%.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee em asiat tiedoksi.

Päätös
Kunnanhallitus merkitsee em asiat tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§68, §69, §70, §71, §72, §73, §77, §78, §79, §80, §83, §85, §87

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Oikaisuvaatimus
§74

Oikaisuvaatimusohje
Kyseessä on muutoksenhaku hankintaa koskevaan päätökseen tai hankintaoikaisun 
johdosta muutettuun hankintapäätökseen, EU-kynnysarvon tai kansallisen kynnysarvon 
ylittävät hankinnat

Tähän päätökseen tyytymätön asianosainen voi hakea päätökseen 
muutosta vaatimalla hankintaoikaisua tai tekemällä valituksen 
markkinaoikeudelle taikka molemmat.

1    OHJEET HANKINTAOIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun 
osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, 
johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).    

Oikaisuvaatimusaika

Asianosaisen on esitettävä vaatimus 14 päivän kuluessa siitä, kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta 
ratkaisusta.

Muutoksenhaku markkinaoikeuteen ei estä vaatimasta hankintaoikaisua. 
Hankintaoikaisuvaatimuksen vireille tulo ja käsittely eivät vaikuta siihen 
määräaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea 
muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi käyttäen ehdokkaan tai tarjoajan 
hankintayksikölle ilmoittamaa sähköistä yhteystietoa, katsotaan 
vastaanottajan saaneen päätöksestä tiedon sinä päivänä, jolloin sähköinen 
viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, 
että viestiä voidaan käsitellä.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi tavallisena kirjeenä, ehdokkaan tai 
tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, jollei ehdokas tai tarjoaja näytä tiedoksiannon 
tapahtuneen myöhemmin.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolta hankintaoikaisua vaaditaan, on Puumalan 
kunnanhallitus.
Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala
Sähköpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi
Puhelinnumero: 015 888 9500
Kirjaamon aukioloaika: ma – pe 9.00 – 15.00
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Hankintaoikaisuvaatimus pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla:
–    hankintayksikön päätös tai muu ratkaisu, johon 
hankintaoikaisuvaatimus kohdistuu
–    miten päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi
–    millä perusteella päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi.

Sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava oikaisua vaativan nimi sekä 
tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. Jos oikaisua vaativan 
puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos 
oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa 
on ilmoitettava myös tämän nimi sekä tarvittavat yhteystiedot.

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisua vaativa haluaa 
vedota vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Puumala 
kunnan kirjaamosta.
Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala
Sähköpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi
Puhelinnumero: 015 888 9500
Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma – pe 9.00 – 15.00

2    VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUDELLE

Valitusoikeus

Tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai se, jota asia 
koskee, voi saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi.

Valitusaika

Valitus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

EU-kynnysarvot ylittävissä hankinnoissa valitus on tehtävä 30 päivän 
kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on tehnyt 
hankintasopimuksen hankintalain 78 §:n 3 kohdan nojalla noudattamatta 
odotusaikaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen 
tekemisestä siinä tapauksessa, että asianosainen on saanut 
hankintapäätöksen tiedoksi ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut 
olennaisesti puutteellinen.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi käyttäen ehdokkaan tai tarjoajan 
hankintayksikölle ilmoittamaa sähköistä yhteystietoa, katsotaan 
vastaanottajan saaneen päätöksestä tiedon sinä päivänä, jolloin sähköinen 
viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, 
että viestiä voidaan käsitellä.
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Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi tavallisena kirjeenä, ehdokkaan tai 
tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, jollei ehdokas tai tarjoaja näytä tiedoksiannon 
tapahtuneen myöhemmin.

Hankintaoikaisun vireille tulo ei vaikuta siihen määräaikaan, jonka 
kuluessa asianosaisella on oikeus hakea muutosta valittamalla 
markkinaoikeudelle.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusviranomainen

Valitus tehdään markkinaoikeudelle.
Osoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Sähköpostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi
Faksinumero: 029 564 3314
Puhelinnumero: 029 564 3300

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
–    päätös, johon haetaan muutosta
–    miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi
–    perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan 
puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos 
valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava 
myös tämän nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin 
asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. 
Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos 
asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai 
eheyttä ole syytä epäillä.

Valitukseen on liitettävä:
–    päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai 
jäljennöksenä
–    todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta
–    asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Ilmoitus valituksen tekemisestä hankintayksikölle
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Valittajan tai hänen edustajansa on ilmoitettava kirjallisesti 
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 
Ilmoitus on toimitettava viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus 
toimitetaan markkinaoikeudelle.

Ilmoitus on tehtävä osoitteeseen: Puumalan kunta
Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala
Sähköpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi
Hankintayksikön kirjaamon aukioloaika: ma – pe 9.00 – 15.00

Oikeudenkäyntimaksu

Markkinaoikeus voi periä valituksen käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. 
Maksusta säädetään laissa tuomioistuinmaksulaki 11.12.2015 / 1455.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Puumalan 
kunnan kirjaamosta.
Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala
Sähköpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi
Puhelinnumero: 015 888 9500
Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma – pe 9.00 – 15.00
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Oikaisuvaatimus
§75, §76, §81, §82, §84, §86

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:
–    se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
–    kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Puumalan kunnan kirjaamoon viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Puumalan kunnan 
kunnanhallitus.
Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala
Sähköpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi
Puhelinnumero: 015 888 9500
Kirjaamon aukioloaika: ma – pe 9.00 – 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
–    päätös, johon haetaan oikaisua
–    miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
–    millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
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Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Puumalan kunnan 
kirjaamosta.
Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala
Sähköpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi
Puhelinnumero: 015 888 9500
Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma – pe 9.00 – 15.00
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